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ACTA No. 036 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: INTEGRACIÓN EQUIPO MÁS SER, 
BILINGÜÍSMO, SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, DERECHOS 
FUNDAMENTALES. 

CIUDAD Y FECHA: BUGA 28/05/2021 
 

HORA INICIO: 8:00 
A.M. 

HORA FIN: 11:45 
A.M. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

•  REUNIÓN VIRTUAL TEAMS: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19:3e856f2fddd24a7e91d0d7947dd1125a@thread.
tacv2/1622206321535?context=%7B%22Tid%22:%22c
bc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22,%22Oid%22:%220ffc2b03-c2bc-
4ad5-a42f-d0cd02d2d571%22%7D 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Saludo, bienvenida y reflexión. 
2. Información curso virtual Empoderamiento del ser… 
3. Realización de actividad Picasso en accción. 
4. Presentación general de los resultados de la actividad, conclusiones. 
5. Varios.  
6.  

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Integración de los diferentes equipos de trabajo presentes a través de actividad 
dirigida.  
 

 
1. En horario de 8am inicia la reunión el Coordinador con el saludo y bienvenida al 

encuentro. 
Anayansi realiza la reflexión motivando el agradecimiento a Dios y propiciando 
un ambiente de buena disposición a la reunión. 

 
2. El Coordinador informa sobre el curso virtual: “Empoderamiento del ser como eje 

del cambio personal y fortalecimiento del cambio organizacional, código 
41311614” que se adelantará para el equipo de integralidad, información que 
complementa Alejandra Plazas, explicando su propósito dentro de la Institución, 
e importancia de participar para ser posteriormente multiplicadores. 
 

3. El coordinador presenta la actividad “Picasso en acción”, da instrucciones al 
respecto, indica conformar sub-equipos para la realización de la actividad, los 
participantes ingresan a salas creadas desde la plataforma Meet. El moderador 
ingresa a cada una de las salas para guiar y orientar indicaciones específicas 
sobre la actividad y la presentación final del ejercicio. 

 
Posteriormente, los participantes pasan nuevamente a sala general por el canal 
Teams, donde complementa orientaciones; se conforma nuevos grupos bajo el 
liderazgo de un participante, estos nuevos grupos tienen la tarea de descifrar 
cada uno de los enunciados, siguiendo las instrucciones que trae cada uno de 
los sub-grupos creados al inicio de la actividad.  
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Finalmente, cada grupo intenta realizar la construcción gráfica producto de la 
información descifrada de cada fórmula orientada en cada documento guía del 
taller propuesto. 
 

4. En la sala general nuevamente se reúnen todos los participantes y comparten 
sus creaciones, reflexiones y conclusiones.  
 
Se cita nuevamente a reunión para el lunes 31 de mayo 
 
El encuentro finaliza a las 11:45am.  

  

CONCLUSIONES 

 
1. El encuentro virtual permitió integración de diferentes equipos de trabajo, como 

MÁS SER, Seguimiento etapa práctica, Derechos fundamentales y Bilingüismo. 
2. Se presentaron unas valiosas creaciones artísticas resaltando la creatividad de 

cada grupo y el aporte de cada uno de sus integrantes. 
3. Los participantes compartieron sus reflexiones, aprendizajes y conclusiones de 

la actividad: 
4. La adecuada comunicación es fundamental en el trabajo en equipo, permite el 

entendimiento, la claridad en el mensaje, el aporte de cada uno, y la construcción 
común. 

5. En el trabajo en equipo todos los integrantes desempeñan un papel fundamental 
que juntos forman una sinergia que posibilita un resultado final. 

6. Los participantes manifiestan que este tipo de actividades son necesarias para 
ayudar a bajar la carga mental dada las circunstancias de orden público en el 
territorio nacional por cuenta de la protesta social. 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la 
siguiente clasificación de la información: 
 
La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO      SEMIPRIVADO         SENSIBLE   
 
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

1. Mario Ariza Arbeláez  

   x 



    

GD-F-007 V03 
 
 

 

2. María Margarita Giraldo Atehortúa     
3. Alejandro Vasco Gómez   
4. Victoria Prieto   
5. Liliana Mejía Burbano   
6. Maryneli Urbano Muñoz   
7. Diego Hernán Rojas Guzmán   
8. Anayansi Muñoz Díaz   
9. Diana Emilce Rodríguez Arévalo   
10. Milton Faber Morales Marín  
11. Oscar Fernando Sánchez Pizarro  
12. Camilo Argüelles Orozco 
13. Andrés Felipe Miller  
14. María Isabel Muñoz 
15. Ramón Antonio Arango 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
 
Participación de los Instructores en la sesión virtual 
 

Registro de pantalla reunión virtual – mayo 28 de 2021 
REUNIÓN VIRTUAL A TRAVÉS DE LA APLICACIÓN TEAMS 
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Listado de Asistencia CAB – Asistencia Virtual – canal TEAMS 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 36 DEL DÍA 28 DEL MES DE MAYO DEL AÑO 2021  

OBJETIVO (S)   

No
. 

Autorizo el 
tratamiento 

de la 
Información 

SI / NO. 
Si marca No 
por favor no 
diligencie el 

formato. 

NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLA
NTA  

CON
TRA
TIST

A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO  TELÉFONO/EXT
.SENA 

AUT
ORIZ

A 
GRA
BACI
ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

  SI  MARIA MARGARITA 
GIRALDO  

41885650  SI      SENA- CAB  Mmgiraldoa@sena.edu.co  3003751736  SI 

 

  SI LILIANA MEJIA  66767137  
  

X      SENA – CAB   lmejiab@sena.edu.co  
  

23272  
  

SI 

 

  SI JHON ALEJANDRO VASCO 
GOMEZ  

1115083263    SI   SENA-CAB  Javascog@sena.edu.co  3153915942  SI 

 

  SI ANAYANSI MUÑOZ DIAZ   1115064947    SI   SENA- CAB  anmunozd@sena.edu.co  3153477464  SI 

 

 SI MILTON FABER MORALES 
MARIN  

14799457    SI   SENA – CAB  mfmoralesm@sena.edu.co  3174681122  SI 

 

  SI Diego Hernán Rojas   16713145  x  
 

  SENA- CAB  Diego.rojas@sena.edu.co    SI 

 

  si DIANA EMILCE RODRIGUEZ 
AREVALO  

35426218    SI   SENA-CAB  derodriguez@sena.edu.co  3204414702  SI 

 

 
SI VICTORIA EUGENIA 

PRIETO  
38868482    SI   SENA - CAB  vprietop@sena.edu.co  3182267062  SI 
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 SI Maryneli Urbano Muñoz  59705062  X    SENA - CAB  marurbano@sena.edu.co  23272  SI 

 

 SI Camilo Jose Arguelles Orozco 1115063657  Si  SENA_CAB cjarguelles@sena.edu.co 3152669297 SI 

 
  Andres Felipe Miller  1115078840  SI  SENA-CAB andresfelipemiler@gmail.co

m 
3007280048 SI 
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